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1.Паспорт программы производственной (преддипломной) практики

1.1.  Цели и задачи  производственной (преддипломной) практики
Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм.

В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.     
1.2. Требования к результатам освоения практики
В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент должен развить:
ОК  (внести конкретный перечень ОК в соответствии с ФГОС специальности или вариативной части)
ПК  (внести конкретный перечень ПК в соответствии с ФГОС специальности или вариативной части)
Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности:
(внести перечень видов деятельности в соответствии с ФГОС или вариативной части)

 По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием индивидуального задания, по форме, установленной ГБОУ СПО РО РТТС, и аттестационный лист, по форме, установленной ГБОУ СПО РО РТТС.

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с тематическим планом. 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты отчета по практике.

1.3. База практики

Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются следующие факторы:

· оснащённость необходимым и современным оборудованием;
· наличие квалифицированного персонала.

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и техникумом.

В договоре техникума и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на производственную (преддипломную) практику.
1.4. Организация практики

Для проведения производственной (преддипломной) практики в техникуме разработана следующая документация: 

· положение о практике;

· рабочая программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

· План-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы производственной (преддипломной) практики;

· договоры с предприятиями по проведению практики;

· приказ о распределении студентов по базам практики;

· индивидуальные задания студентам.

В основные обязанности руководителя практики от техникума входят:
· установление связи с руководителями практики от организаций;
· разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

· осуществление руководства практикой;

· контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.
В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам: 

· ознакомление с предприятием (организацией);

· изучение работы отделов предприятия (организации);

· выполнение обязанностей дублёров специалистов:

· (внести перечень обязанностей по профессиональной деятельности выпускников);

·  ----
· выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· оформление отчётных документов по практике.

 Во время стажировки для студентов проводятся занятия по адаптации выпускников в трудовых коллективах, по управлению качеством, по экономике производственной деятельности и т.д..  
Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

1.5. Контроль работы студентов и отчётность

По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия.

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является защита отчета по практике, который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.
 Студенты, не выполнившие  план производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

1.6. Количество часов на освоение программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 4 недель.
 2. Структура и содержание производственной практики  

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы 

	Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Количество часов (недель)

	Всего  
	000 часов (4 недели)

	в том числе:
	

	Изучение работы предприятия
	00 часов

	Выполнение обязанностей дублёров специалистов
	00 часов

	Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы)
	00 часов

	Требования к  оформлению и оформление отчёта по практике
	12 часов

	Итоговая аттестация  
	6 часов


2.2.  Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 

	Наименование

 разделов, тем, выполнение обязанностей дублёров специалистов
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав выполнения работ  
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Организационное занятие
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)
	2
	

	Раздел 1  


	Изучение работы предприятия
	00
	

	Тема 1.1  

(наименование темы)
	  Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)
	0
	

	
	Виды работ
	
	

	
	
	(Содержание видов работ)
	00
	

	Раздел 2  


	Выполнение обязанностей дублёров специалистов
	00
	

	Тема 2.1  

Изучение организационно-управленческой деятельности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)


	0
	

	
	Виды работ
	
	

	
	
	(Содержание видов работ)
	00
	

	Тема 2.n
(наименование темы)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)
	0
	

	
	Виды работ
	
	

	
	
	(Содержание видов работ)
	00
	

	Раздел 3
	Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
	00
	

	Тема 3.1

(наименование темы)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)                                                                                                                                                                                                                                                                   
	0
	

	
	Виды работ
	
	

	
	
	(Содержание видов работ)
	00
	

	Тема 3.n
(наименование темы)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	(Дидактические единицы)                                                                                                                                                                                                                                                                   
	0
	

	
	Виды работ
	
	

	
	
	(Содержание видов работ)
	00
	

	Раздел 4
	Оформление отчётных документов по практике
	00
	

	Тема 4.1

Требования к  оформлению и оформление отчёта по практике
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	Установленная форма отчетности. Соответствие отчета и документации теме                                                                                                                                                                                                                                                          
	
	

	
	Виды работ
	
	

	
	1
	Проверка полноты сбора документов, правильности оформления отчета, консультации по оформлению отчетности..
	4
	

	
	2
	Проверка соответствия отчета индивидуальному заданию. 
	8
	

	Итоговая аттестация
	Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики, индивидуального задания  и по форме, установленной ГБОУ СПО РО РТТС
	6
	

	
	всего
	000 (4 недели)
	


2.3 Индивидуальное задание студенту
Форма индивидуального задания студенту представлена в приложении 1 к рабочей программе производственной (преддипломной) практики.
3 Условия реализации программы практики

3.1. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

а)   основная литература: 


(указывается перечень литературы. Основная литература указывается в соответствии с приказами по книгообеспеченности и наличием достаточного количества экземпляров в библиотеке. Срок устареваемости основной литературы ‑ 5 лет.)

б)  дополнительная литература: 


в)  программное обеспечение и Интернет-ресурсы 


4 Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики по профессиональному модулю

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения студентами работ на предприятии (организации), а также сдачи студентом отчета по практике и аттестационного листа.

	Результаты практики
(приобретение практического опыта, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	Приобретённый практический опыт:

· перечень практического опыта

· -----------------------------

Освоенные умения:

· перечень умений

· ---------------

Усвоенные знания:

· -------------------
	(в каких видах работ достигаются и к ним)
Формы контроля обучения:

--------------

Формы оценки

---------------

Методы контроля

------------------

Методы оценки

--------------




Приложение 1 к рабочей программе производственной (преддипломной) практике
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования

Ростовской области

«Ростовский технологический техникум сервиса»

УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора по УПР
_____________ А.Б. Гоптарёв
«____» ______________    2014 г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную (преддипломную)практику студента гр. ______ специальности _______  
                                                                                                                                                                                                                          (Код)

_____________________________________________________

(Наименование специальности)
 ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
ТЕМА ЗАДАНИЯ

Выполнение обязанностей 
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1. Ознакомление с предприятием:

Перечисление заданий
2. Выполнение функциональных обязанностей дублера специалиста:

. Основные положения должностной инструкции;
2.1. (Виды работ);

2.2. ......................
3. Выполнение  работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы):

3.1. (Состав работ);
3.2. ---------

4. Оформление отчета по практике.

Отчет должен содержать собранные в ходе практики материалы в соответствии с пунктом 1-3, выводы и предложения по совершенствованию работы на предприятии (организации).

Руководитель практики от техникума                              ________________________
                                                                                                         (подпись,  Ф.И.О.) 

Руководитель практики от предприятия                         ________________________

                                                                                                         (Должность, подпись,  Ф.И.О. печать) 

«___»  ___________ 201_ г.
Утверждаю


Заместитель директора по УПР





______________ А.Б. Гоптарёв


«____» __________ 2014 г.
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